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Общие сведения о дошкольном учреждении. 

Наименование учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 4 г. Владивостока». 

Адрес: 690090, Владивосток, ул. Посьетская, 27. 

Телефон:  8(423) 241 – 16 - 25 

Сайт детского сада:  http: mdou004@ds.vlc.ru 

Учредитель: Администрация г. Владивостока, Приморский край. 

МБДОУ «Детский сад № 4» функционирует на основе Устава.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности   № 133 от 31.03. 2016г. 

Бессрочно. 

Режим работы ДОУ:  с 7:00 – 19:00 ч, рабочая неделя - 5 дней. 

 Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

РФ.  

Предметом  деятельности дошкольного образовательного учреждения является – 

всестороннее развитие психических и физических качеств детей дошкольного возраста в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

Количество возрастных групп – 6, из них: 

2 группа раннего возраста (2 – 3 года) - 1 

Младшая группа (3 – 4 года) - 1 

 Средняя группа (4 – 5 лет)   - 1 

 Старшая группа (5 – 6 лет) - 2 

 Подготовительная группа (6 – 7 лет) - 1 

Списочный состав контингента детей в МБДОУ составляет 156 детей. 

        

 

 

 

 

         

 

 



 

 
 

  1.1    Расстановка педагогов по группам на 2023 – 2024 г. 

 1.2    Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих   ДОУ. 

Критерии 

 Возрастные группы 

Вторая 

группа 

раннего 

возраста 

младшая 

группа  

средняя 

группа 

 Старшая  группа  

(А, Б) 

подгото

вительн

ая 

группа  

Семьи, воспитывающие 1 

ребенка 

4  

15 16 11 9 14 

      Многодетные семьи 

1  

4 4 2 3 4 

 Семьи, имеющие детей - 

инвалидов 

- - 
1 - - - 

 Семьи, имеющие 

опекаемых детей 

- - 

- - - - 

Социальный статус: 

 полные  

 неполные 

16 21 
26 22 23 26 

4 6 2 5 3 3 

Образовательный ценз 

родителей:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Возрастная группа 

Кол-

во 

детей 

Кол-во  

Ф.И.О. 

воспитателей 

Ф.И.О. 

младшего 

воспитателя 

Дев. Мал. 

Вторая группа раннего 

возраста 

(с 2 до 3 года) 

   Савченко Марина 

Юрьевна 

Митина 

Наталья 

Владимировна 

 

Младшая группа  

(с 3 до 4 лет) 

   Гейко Ольга 

Александровн

а 

Абрамович Лидия 

Викторовна 

Скидан Инесса 

Александровна 

Средняя группа  

(с 4 до 5 лет) 

   Стрелкова 

Евгения 

Александровна 

Милай Екатерина 

Евгеньевна 

Кирилина 

Светлана 

Александровна 

Старшая группа «А» 

(с 5 до 6 лет)    

Ковальчук Вера 

Анатольевна 

 Ячмень Наталья 

Викторовна 

Старшая группа «Б» 

(с 5 до 6 лет) 

    Карева Анна 

Сергеевна 

 

Подготовительная группа 

(с 6 до 7 лет)    

Наронская 

Вероника 

Ананьевна  

 



 высшее 

 среднее специальное 

 среднее 

основное 

нет образования 

12 

7 

- 

- 

- 

23 

3 

- 

- 

- 

24 

4 

- 

- 

- 

23 

3 

- 

- 

- 

24 

1 

- 

- 

- 

20 

5 

3 

- 

- 

        

  Управление учреждением осуществляет заведующий ДОУ, назначаемый на должность 

и освобождаемый от должности главой администрации города Владивостока Приморского 

края. 

Сроки полномочий руководителя, а также условия труда и оплаты определяются 

заключаемым с ним трудовым договором. Трудовой договор с руководителем Учреждения 

заключает и расторгает глава администрации города Владивостока Приморского края. 

Формами самоуправления ДОУ являются: 

             Педагогический совет. 

             Общее собрание трудового коллектива. 

             Попечительский совет. 

   1.3  Программы реализуемые в ДОУ. 

   Годовой   план  МБДОУ «Детский сад № 4»  составлен  в соответствии с Федеральным 

законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ),  в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного  

образования  (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155),  

санитарно-эпидемиологическими  требованиями к устройству, содержанию и организации 

режима работы ДОУ (СанПиН СП 2.4.3648-20). 

Программа дошкольного учреждения спроектирована в соответствии с ФГОС ДО, на 

основе Федеральной образовательной программы – 2022 (ФОП), с учётом особенностей 

образовательной организации, региона, образовательных потребностей и запросов 

воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования. 

Образовательная программа дошкольного образования разработана с учетом 

следующих программ: 

 Федеральная образовательная программа 

 «Ритмическая мозаика» А.И. Буренина; 

 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 

«Цветные ладошки» И.А.Лыкова; 

 Парциальная программа «Умные пальчики» конструирование в детском саду И.А. 

Лыкова; 

 Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного

возраста И.Каплунова, И.Новоскольцева «Ладушки». 

 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования 

(объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). 



      Организация учебного процесса, в том числе планирование недельной учебной 

нагрузки, осуществляется в соответствии с Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"  

(Зарегистрирован 18.12.2020 № 61573) 

Максимально допустимый объем недельной учебной нагрузки на воспитанника 

ДОУ соответствует требованиям СанПиН. 

Продолжительность образовательной деятельности для детей 3 –го года жизни – не 

более 10 минут, для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - 

не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года 

жизни - не более 30 минут. Для детей раннего возраста до 3 лет допускается осуществлять 

образовательную деятельность в первую и вторую половину дня, допускается 

осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня: 

младшей группе и средних группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в 

старшей и подготовительных 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, 

отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. 

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 

минут. 

          2. Анализ  работы за 2022-2023 учебный год. 

         В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

     ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ реализованные в 2022 – 2023 УЧЕБНОМ ГОДУ. 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Создание благоприятных условий для проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в 

школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

1.  Совершенствовать работу педагогов ДОУ по формированию сознательного 

отношения ребенка к укреплению физического и психического здоровья, используя 

оздоровительные технологии. Углублять работу по формированию у детей основ 

безопасности жизни.  

2.  Создать условия для эмоционального развития детей дошкольного возраста 

средствами игровой деятельности через творческие, режиссерские, сюжетно – ролевые 

игры. 

 3.   Акцентировать работу на развитии умственных способностей детей 

дошкольного возраста посредствам формирования логико – математических 

представлений. 



 

     Работа специалистов ДОУ осуществлялась с учетом годового плана, 

индивидуальных планов работы. В соответствии с этим проводились музыкальные и 

спортивные развлечения, праздники. Организованные формы обучения проводились на 

основе расписания непрерывной образовательной деятельности, с учетом возрастных 

особенностей детей и в соответствии с требованиями нормативных документов. 

    В течение года продолжалась работа по укреплению здоровья детей. Большое 

внимание  уделялось организации режимных процессов в течение дня в разных 

возрастных группах, для этого со стороны администрации и методической службы 

проводился систематический и персональный контроль в целях  своевременного 

устранения и  оказания оперативной помощи воспитателям испытывающим затруднение в 

решении различных проблем.  

       В результате проводимой работы дети всех возрастных групп хорошо усвоили 

    навыки самообслуживания и взаимопомощи, культуры поведения, личной гигиены. 

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 4» в 2022-2023 учебном году  реализовывали в 

своей работе  требования Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО). 

Наш детский сад – это место, где ребенок получает опыт эмоционального 

взаимодействия с взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для его развития 

сферах жизни. Поэтому реализация образовательных программ требует целесообразной 

организации развивающей среды. Она создается с учетом возрастных возможностей детей 

и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение всего времени пребывания в 

детском саду мог найти себе увлекательное занятие.  Это теплый дом, где царит семейная 

обстановка, где играют в игрушки, слушают сказки, участвуют в играх, труде, общении. 

Все воспитатели детского сада стараются создать педагогическую среду в группах так, 

чтобы дети в течение дня могли найти для себя увлекательное занятие. 

             В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего 

воспитания дошкольников в текущем учебном году были приобретены новые игры и 

игрушки во всех группах.  Предметно - развивающая среда, организованная педагогами 

соответствует требованиям ФГОС, служит интересам и потребностям детей, а её 

элементы  -  полноценному развитию ребенка. 

                 В каждой группе  созданы: 

- центры познавательного развития;  

- центры художественного творчества (уголки изодеятельности, театрально-музыкальные 

уголки); 

- центры игровой деятельности; 

- центры по исследовательской  деятельности; 

- центры экологического воспитания; 

- центры речевого развития; 

- уголки уединения. 

             В Учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, 

творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с 

физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного 

мира, явлениями общественной жизни страны и родного города. 

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, 

комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, 

другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей. 

         В 2022 - 2023  учебном году наши педагоги, воспитанники принимали участие в 

различных городских, краевых мероприятиях. Педагоги представляли презентации из 

опыта работы (Наронская В.А., Карева А.С., Скидан И.А. Ячмень Н.В.).   Все педагоги 



показали открытые НОД внутри ДОУ. Тематика была посвящена формированию 

элементарных математических представлений у дошкольников. Все педагоги при 

подготовке ООД отнеслись добросовестно и показали достаточно высокий уровень 

педагогического мастерства.  Молодые педагоги вынесли для себя много полезного. 

Педагоги ДОУ со своими воспитанниками принимали  участие в онлайн - конкурсах. 

Воспитанники читали стихи – «Душой к природе прикоснись», «Хозяин Уссурийской 

тайги», «Чукоша – 2023», «Во славу Великой Победы», готовили творческие выставки: 

«Осенние фантазии», «Зимняя сказка», «Портрет любимой мамочки», к «Дню 

космонавтики» и к «Дню Победы». Музыкальный руководитель Иванович И.Б. готовила 

воспитанников для участия в музыкальных конкурсах. Это  ежегодный городской конкурс 

«Звонкая капель - 2023» - участники. Так же Иванович И.Б. принимала участие с 

воспитанниками в международных, всероссийских конкурсах: «Зимние забавы» - диплом 3 

степени (вокал), «Детство счастливая в жизни пора» (диплом Лауреат 3 степени, 2 диплома 

дипломантов 1 степени), «Источник традиций» ансамбль – вокальное выступление, лауреат 

1 степени. Педагоги подготовительных групп приняли участие в городских и региональных 

конкурсах «Школа Архимеда» (участники), интеллектуальный чемпионат «Умняша – 

2023». В ДОУ прошла традиционная акция помощи бездомным животным совместно с  

фондом «Умка» ребята подготовили концерт для жителей нашего микрорайона для сбора 

помощи для фонда «Умка». 

В ДОУ в течение года прошли конкурсы и выставки в соответствии с годовым 

планом. Для педагогов - «Лучший участок ДОУ», «Лучшее оформление группы», 

«Оформление окон к Новому году», «Оформление к Дню Победы», оформление группы, 

окон, информационных досок для родителей к дню защиты детей, к дню России, к дню 

семьи, любви и верности. В конкурсах участвовали все педагоги. Они отметили 

необходимость проведения таких конкурсов, такие конкурсы дают толчок к развитию 

фантазии, творчества.     

    Подводя итоги работы специалистов ДОУ, исходящих из административного 

контроля и представленных отчетов за учебный год следует констатировать: успешно 

работали все педагоги, музыкальный руководитель и воспитатели в тесном контакте 

готовили праздники, развлечения (играли сказочных персонажей). Успешно работала  

инструктор по физическому воспитанию  по образовательной области  «Физическая 

культура». В течение года проводились  физкультурно - развлекательные мероприятия 

согласно годовому плану: «Олимпийские игры», «Мы спортсмены вместе с папой», «Папа, 

мама, я – спортивная семья», «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» и др.  

       В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 

разных видов (предупредительный, обзорный, оперативный, тематический, фронтальный) 

со стороны заведующего, старшего воспитателя. Были осуществлены: 

- обзорный контроль «Готовность групп ДОУ к новому учебному году»; 

- тематический, в соответствии с годовыми задачами; 

- обзорный «Состояние предметно-пространственной развивающей среды для 

организации работы по социальному развитию дошкольников»; 

- предупредительный «Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ»; « Создание 

условий для самостоятельной творческой деятельности», «Соблюдение учебной нагрузки»; 

- фронтальный «Состояние педагогических условий для организации воспитательно- 

образовательного процесса узких специалистов». 

В течение учебного года педагогами ДОУ в достаточном количестве приобреталась 

методическая литература по ФГОС.  

2.1 Результаты развития дошкольников  по всем видам деятельности в 2022 – 

2023 учебном году: 
  Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга. 

В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения 

образовательной программы)  и мониторинг детского развития (мониторинг развития 

интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год (сентябрь,  и май).   



Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими ОД с детьми. 

Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые 

описаны в каждом разделе образовательной программы.  

Результаты мониторинга образовательного процесса  за 2022 -2023учебный 

год. 
 Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждой образовательной 

области. 

Образовательная область Сентябрь 2022г. Май 2023 г. 

Социально – коммуникативное 

развитие 

69% 96% 

Познавательное развитие 56% 88% 

Речевое развитие 54% 83% 

Художественно – эстетическое 

развитие 

70% 89% 

Физическое развитие 72% 93% 

Итого: 64, 2% 89, 8% 

Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, 

проведенная с детьми в 2022 - 2023 учебном году была эффективна. В младшей группе 

результаты освоения программы повысились с 43% до 75%. В средних группах  – с 52% до 

84%. В старшей  группе – с 61% до 87%. В подготовительных – с 62% до 89%. Из 

результатов освоения основной общеобразовательной программы можно сделать вывод о 

том, что программа освоена детьми на 89% (высокий, средний уровень) 

Результаты мониторинга детского развития за 2022 -2023 учебный год. 
    Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждому интегративному 

качеству. 

Интегративные качества Сентябрь  2022 Май 2023 

Физически развитый, овладевший 

необходимыми культурно-гигиеническими 

навыками 

61% 81% 

Любознательность, активность 62% 83% 

Эмоциональная  отзывчивость 47% 70% 

Средства общения и способы взаимодействия  

со взрослыми и сверстниками 

66% 75% 

Способность управлять своим поведением 69% 81% 

Способность  решать интеллектуальные  

и личностные задачи 

55% 67% 

Первичные представления о себе, семье, 

обществе, государстве, мире и природе. 

30% 63% 

Универсальные предпосылки учебной 

деятельности 

39% 56% 

Умения  и навыки деятельности 61% 80% 

Итого: 48% 73% 

      Таким образом, можно сделать вывод: Средний балл детского развития по итогам 

2022 – 2023 учебного года составил – 73%, что по сравнению с 2021-2022 учебным годом 

больше на 19%. Данный результат отражает работу всего педагогического коллектива. 

  При организации образовательного процесса нами учитываются принципы 

интеграции образовательных в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса 

составляет комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а 

решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 

взрослых и детей, а так же в самостоятельной деятельности детей.  



2.2  Взаимодействие с семьей 
Взаимодействие с семьей – важное направление деятельности детского сада. На 

основе взаимодействия современного дошкольного учреждения и семьи лежит 

сотрудничество, которое включает в себя: 

1   приобщение родителей к педагогическому процессу; 

2   консультации для  родителей в дошкольном образовательном учреждении в   период 

адаптации ребенка; 

3   подготовка информационно-педагогического материала, выставок детских работ, 

которые позволят родителям ближе ознакомиться со спецификой дошкольного 

учреждения, с его воспитывающей и развивающей средой; 

4   воспитание ребенка в духе уважения к отцу и матери; 

5   совместное решение возникающих проблем для достижения согласия в получении 

положительных результатов. 

       Семья и детский сад не могут заменить друг друга и должны взаимодействовать во 

имя полноценного развития ребенка. 

В 2022 - 2023 учебном году проводились родительские собрания, совместные 

творческие конкурсы родителей с детьми, тематические выставки. Активное участие 

принимали родители в благоустройстве территории ДОУ, выступали с инициативными 

предложениями. 

                2.3 Преемственность ДОУ и школы 
В 2022-2023 учебном году был успешно реализован план мероприятий по 

обеспечению преемственности Детский сад – Школа: 

- в подготовительных к школе группах были оформлены тематические выставки в 

Уголках книги «Скоро в школу»; 

- воспитателями ДОУ проведен мониторинг готовности детей к началу обучения в 

школе; 

- на родительских собраниях в подготовительных группа обсуждались следующие 

вопросы: 

       критерии готовности ребенка к началу обучения в школе; 

       психологическая готовность детей к обучению в школе; 

       программы обучения в начальной школе. 

В школу из детского сада ушли 43 воспитанника. В  школу № 13 с углубленным 

изучением английского языка поступили – 17 детей; школа № 6 – 7 детей, школа № 42 – 6 

детей, школа № 46 – 8 детей, 1 гимназия – 6 детей, школа № 9 ( с углубленным изучением 

китайского языка) – 1 ребенок. 

 

          2.4  Условия осуществления образовательного процесса 

 
В дошкольном учреждении созданы условия для развития детей от 2 до 7 лет. 

Развивающая среда выступает в роли стимулятора, движущей силы в целостном процессе 

становления личности ребенка, способствует раннему проявлению разносторонних 

способностей воспитанников. Личностное развитие ребенка обеспечивается его участием 

во всех видах деятельности, с опорой на ведущий вид деятельности и с учетом 

последующего, более высокого по своему развитию. 

Каждая группа ДОУ имеет групповое помещение, спальню, раздевалку, санузел. Здесь 

уютно, комфортно, организованы зоны в соответствие с ФГОС  для различных видов 

детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, двигательной, музыкально-художественной. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей оказываются 

бесплатно и ведутся по плану лечебно-профилактических мероприятий, составленного на 

календарный год врачом  педиатром поликлиники № 5.   

Для обеспечения безопасности дошкольное учреждение оборудовано специальными 



системами: кнопками  «Тревожной сигнализации»; автоматической пожарной 

сигнализацией; первичными средствами пожаротушения; установлено аварийное 

освещение. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению 

(предотвращению) чрезвычайных ситуаций. Охрану детского сада осуществляют 

сотрудники охранного агентства «Пересвет». 

Назначены ответственные работники за состоянием пожарной безопасности во всех 

помещениях детского сада. 

В текущем 2022-2023 учебном году проведен косметический ремонт групп ДОУ, 

покрашено и  отремонтировано  игровое оборудование на всех площадках, проведено 

техническое обслуживание пожарной сигнализации, видеонаблюдения,  установлены 

новые теневые навесы, приобретено новое игровое оборудование на игровые площадки.   
2.5 Медицинское обслуживание 

         В медицинский блок входят: медицинский кабинет, процедурный кабинет и 

изолятор. 

Медицинский блок оборудован в соответствии с санитарными нормами медицинской 

техникой, специальным оборудованием и инструментарием, - специальной мебелью. 

В кабинете в установленном порядке хранятся: 

- медицинская документация в соответствии с номенклатурой дел; 

- медицинские карты детей (форма № 026/у-2000); 

- личные медицинские (санитарные) книжки сотрудников. 

         Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское 

обследование 1 раз в год.         

По сравнению с прошлым годом детская заболеваемость снизилась: этому 

способствовала большая проделанная работа по обеспечению контроля за реализацией 

комплексного плана оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, активизация форм работы с родителями по пропаганде 

закаливания и оздоровления детей. 

Целью медико-педагогического персонала было добиться качественного выполнения 

закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий для повышения защитных сил 

организма. Созданы оптимальные условия для охраны  и укрепления здоровья детей, их 

физического и психического развития, реализовывалась физкультурно – 

оздоровительная система ДОУ, которая позволила модернизировать образовательный 

процесс на основе внедрения новых форм и методов педагогики оздоровления, 

объединить усилия всех специалистов.  

                            2.6  Качество и организация питания 
Организация питания в дошкольном образовательном учреждении осуществляется 

компанией  ООО «Магистраль Инвест» 

        Контроль за готовой продукцией осуществляет бракеражная комиссия вместе с 

руководителем учреждения. Качество готовой продукции контролируют по Журналу 

бракеража готовой продукции и по наличию взятых суточных проб. 

ДОУ обеспечивает 5-ти разовое сбалансированное питание детей в соответствии с их 

возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам в соответствии с технологическими 

картами 10-ти дневного меню: завтрак, 2 завтрак (фрукты или сок), обед, полдник, ужин. 

Организация питания детей в ДОУ и организация питьевого режима осуществляются в 

соответствии с требованиями СанПиН. Питание детей организуется в групповых помещениях. 

Пищевые продукты, поступающие в ДОУ имеют документы, подтверждающие их 

происхождение, качество и безопасность.                                             

 3.   Кадровое обеспечение. 

Педагогический состав – 14 человек, из них: 

И. о. заведующего МБДОУ № 4 – Рудникова Елена Николаевна – образование – высшее, 

педагогический стаж 26 лет, в должности 8 лет. 

Старший воспитатель – Кудряшова Елена Михайловна, образование - высшее  

педагогический стаж работы - 41 год, в должности старшего воспитателя  16 лет. 



 9 – воспитателей. 
 1 музыкальный руководитель -  Иванович Ирина Борисовна 

1 инструктор по физическому развитию – Кудинова Анастасия Николаевна. 

3.1 Характеристика педагогов по уровню образования и по стажу педагогической 

работы. 

Должность Кол-

во 

Образование Стаж работы Категория 

Выс-

шее 

Сред.-

спец. 

0-5 

лет 

5-

10 

лет 

10-

15 

лет 

Свыше 

15 лет 

Выс. I Без 

кат. 

И. о. заведующего 1 1   1     1 

Старший 

воспитатель 

1 1     1   1 

Воспитатели 9 4 5  3 0  1 6  3 3 3 

Муз. 

руководитель 

1  1       1   1    

Инструктор по 

физ. воспитанию 

1  1 1     1  

Итого: 13 7 6 4 1 2 7 4 4 5 

 

В 2022-2023 учебном году МБДОУ «Детский сад № 4 г. Владивостока» укомплектован 

кадрами на 75%. В 2023 году аттестован 1 педагог (воспитатель) на первую 

квалификационную категорию, музыкальный руководитель на высшую квалификационную 

категорию.. 

Все педагоги имеют профессиональное образование.  

3.2. Выводы по итогам работы ДОУ  в 2022 – 2023 учебном году. 

  Проанализировав всю педагогическую работу, которая велась в учреждении,  следует 

сказать, что коллектив добился определённых положительных  результатов в реализации 

задач текущего года, но остаются направления, по  которым следует продолжать вести 

углублённую работу.  

 На основании анализа работы за прошедший год, учитывая все недостатки в своей 

работе, коллектив детского сада решил в следующем учебном году уделить  особое 

внимание патриотическому воспитанию детей, формированию у  дошкольников 

познавательного интереса к истории своей страны, родного города,  детского сада, семьи, а 

также совершенствовать качество работы по  экологическому воспитанию. Также, в связи с 

тем, что вновь прибывшие дети детский сад  не посещали ДОУ,  педагогическим 

коллективом решено  уделить особое внимание адаптации детей к ДОУ.  

 В целом можно констатировать, что методическую и воспитательно- образовательную 

работу по годовому плану мы выполнили. ДОУ обеспечивает  образование детей во всех 

направлениях. Работу воспитательно – образовательной  можно признать 

удовлетварительной.  

   Перспектива развития:  

   Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранять и укреплять 

 здоровье детей, их физическое развитие через совместную деятельность с семьями 

воспитанников.  

Продолжать повышать профессиональный уровень педагогов, участвуя в различных 

конкурсах  районного, краевого, всероссийского и  международного уровнях.  

   Совершенствовать предметно-развивающую среду в соответствии с приоритетом и 

реализуемой программой вариативной частью.  



 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ  

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 
 

Руководствуясь результатами анализа педагогической работы 

за прошедший учебный год, задачами Программы развития ДОУ, 

Федеральным государственным образовательным стандартам, 

педагогический коллектив поставил новые задачи на 2022 – 2023 

учебный год. 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Создание благоприятных условий для 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 
базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к 

обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. 

Основываясь на главной цели, в дальнейшей работе коллектив 

определил следующие задачи: 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

1.  Совершенствовать работу педагогов ДОУ по формированию 
сознательного отношения ребенка к укреплению физического и 

психического здоровья, используя оздоровительные технологии. 

Углублять работу по формированию у детей основ безопасности 

жизни.  

2. Создать условия для формирования предпосылок к 

читательской грамотности у детей дошкольного возраста. 

 3. Активировать работу педагогов по трудовому воспитанию 

дошкольников через организацию среды для разнообразной трудовой 

деятельности во взаимодействии с семьей. 

 

  

 

 

 



5.  Организационно-методическая работа с кадрами 

   В 2023-2024 учебном году планируют пройти квалификационные испытания на 

квалификационную категорию 3 педагога: воспитатель – первая 

квалификационная категория;    В межаттестационный период все педагоги 

реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по 

выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические 

разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность 

образовательного процесса, качество реализации образовательной программы.  

    5.1 Аттестация педагогических кадров 

№п/п Ф. И. О. Должность Категория Сроки 

1 Кудряшова Елена 

Михайловна 

Старший 

воспитатель 

Соответствие 

должности 

Планируется на 

2023 - 2024 год 

2 Савченко Марина 

Юрьевна 

Воспитатель Соответствие 

должности 

Планируется на 

2026 год 

3 Абрамович Лидия 

Викторовна 

Воспитатель 1 кв. кат. Май 2028 г. 

4 Ячмень Наталья 

Викторовна 

Воспитатель Высшая  Апрель 2027 г. 

5 Дубницкая Ульяна 

Владимировна 

Воспитатель 1 кв. кат. Декретный 

отпуск 

6 Наронская Вероника 

Ананьевна 

Воспитатель 1 кв. кат.  Июнь 2024г. 

7 Милай Екатерина 

Евгеньевна 

Воспитатель  Соответствие 

должности 

Планируется на 

2023 - 2024 год 

8 Ковальчук Вера 

Анатольевна 

Воспитатель высшая Апрель 2024 г. 

9 Карева Анна Сергеевна Воспитатель  первая Январь 2024 г. 

10 Кирилина Светлана 

Александровна 

Воспитатель  Соответствие 

должности 

Планируется на 

2026 год 

11 Скидан Инесса 

Александровна 

Воспитатель  Соответствие 

должности 

Планируется на 

2025 год 

10 Кудинова Анастасия 

Николаевна 

Воспитатель  первая Декабрь 2026 г. 

11 Иванович Ирина 

Борисовна 

Музыкальный 

руководитель 

Высшая  Февраль 2028 г. 

 5.2 Прохождение курсовой подготовки  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Год прохождения курсовой 

подготовки 

1 Кудряшова Елена 

Михайловна 

Старший 

воспитатель 

2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО 

3 Милай Екатерина Евгеньевна Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО 



4 Абрамович Лидия 

Викторовна 

Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО 

5 Ячмень Наталья Викторовна Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО 

6 Дубницкая Ульяна 

Владимировна 

Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

7 Веснина Анастасия 

Евгеньевна 

Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

8 Наронская Вероника 

Ананьевна 

Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

9 Ковальчук Вера Анатольевна Воспитатель 2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

10 Иванович Ирина Борисовна Музыкальный 

руководитель 

2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

11 Карева Анна Сергеевна Воспитатель  2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

12 Кудинова Анастасия 

Николаевна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

2021 год  72 часа ГАУ ДО ПК 

ИРО  

6. Система мероприятий по реализации цели и задач ДОУ  

Август - Сентябрь 
№ 

п/п 

      Мероприятия Ответственный  

1 Работа с кадрами 

1.1.Издание приказов по ОТ:  

 Цель: Обеспечение нормативно - правовой базы по ОТ в ДОУ 

на новый учебный  год.  

 1.2. Проведение инструктажей «Охрана жизни и здоровья 

детей» 

 Цель: Уточнение ЗУН сотрудников по обеспечении охраны 

жизни и здоровья  детей. Допуск к работе в новом учебном 

году.  

 1.3. Совещание при заведующей ДОУ по текущим вопросам.  

 Цель: Координация действий администрации в планировании 

работы.  

 1.4.Общее собрание трудового коллектива «Итоги работы в 

летний период, расстановка кадров. Правила внутреннего 

трудового распорядка» 

 1.5.Составление графика аттестации, плана работы по 

аттестации.  

 1.6. Клуб «Здоровым быть здорово!» (для сотрудников) «Как 

уберечь себя от  стресса»  

 1.7. « Школа младшего воспитателя» 

 «Санитарно-гигиенические нормы подготовки и проведения 

 

 

Заведующий  

 

 

Инженер ОТ  

 

Заведующий 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

Старший воспитатель 

 

Старший воспитатель 

 

 

Старший воспитатель 



режимных  моментов в детском саду».  

 1.8 Составление плана работы с педагогами по подготовке к 

аттестации.   

1.9 Оперативный контроль «Готовность групп к новому 

учебному году».    

 

 

 

Старший воспитатель 

 

2  

 
Организационно – педагогическая работа 

2.1 Подготовка к педсовету  

 -  Изучение программы по своим возрастным группам с учетом 

инновационных изменений в программе: распорядок дня, 

новые элементы режима дня (утренний и вечерний круг), новые 

образовательные технологии (пространство детской 

реализации, образовательное событие, развивающий диалог и 

др. инновации программы.  

 - Подготовка и оформление документации в группах.   

 - Подбор методической литературы и методических 

рекомендаций.   

 - Обновление ПППС.   

 - Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы. 

Проведение  антропометрии.  

 - Подготовка отчётов о летне-оздоровительной работе с 

детьми.   

 - Смотр-конкурс «Готовность к новому учебному году»  

 

 2.2 Педсовет№ 1 (организационный)Август  
  Тема: Приоритетные направления работы ДОУ на новый 

учебный год.  

 Цель: Выявить степень готовности ДОУ, коллектива к новому 

учебному году.  

  Форма проведения: традиционная  

  Повестка:  

 - анализ работы ДОУ за летний период.  

 - обсуждение и утверждение годового плана работы МБДОУ, 

плана работы специалистов, сетки ОД и режима дня, 

кружковой работы.  

 - итоги смотра-конкурса «Готовность к новому учебному 

году». 

  

 2.3 Консультации:  
 Тема: «Внедрение Федеральной образовательной программы 

ДО» - познакомить педагогов с инновациями программы, 

мастер – класс по проведению утреннего и вечернего крага. 

 2.4. Мониторинг сформированности ЗУН  
 Наблюдение за детьми в специально-организованной 

деятельности (срезы   знаний, умений, навыков)  

  Цель: Выявление базового уровня знаний детей для 

составления индивидуальных планов работы с детьми в рамках 

личностно - ориентированного подхода.  

 2.5 Мероприятия для детей:  
 - «Здравствуй, детский сад!» (музыкальное развлечение).  

 - «Правила дорожные – правила надёжные!» Игровое 

мероприятие на улице для старших дошкольников  

 -Выставка рисунков и поделок «Как я провёл лето»  

 

 

Воспитатели  

 

Старший воспитатель 

  

Воспитатели  

 

Воспитатели, завхоз 

 

Воспитатели  

Старший воспитатель 

 

 

 

Воспитатели 

Старший воспитатель 

 

 

Заведующий  

Старший воспитатель 

, воспитатели, 

специалисты 

Воспитатели 

Муз. рук.  

Старший воспитатель 

воспитатели  

Старший воспитатель, 

Воспитатели подг. 

групп, старшей 

группы 



 - Знакомство со школой для детей подготовительных групп 

(виртуальная экскурсия). 

- Конкурс рисунков  к дню тигра «Хозяин Уссурийской тайги» 

 2.6 Мероприятия по профилактике простудных 

заболеваний, кишечных, ротовирусных инфекций.  

 2.8. Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного  образования, медицины, культуры 
 Заключение договоров и составление планов сотрудничества с 

детской поликлиникой . 

Наметить план работы с музеем Арсеньева, картинной 

галереей.  

 2.9 Медико – педагогическое совещание  

 -Подготовка к медико - педагогическому совещанию  

 - Оформление Журнала здоровья детей.  

 - Заполнение листов адаптации вновь поступивших детей.  

 - Разработка консультаций для родителей «Законы адаптации».  

  Повестка дня – Физическое развитие детей.  

 - Адаптация детей.  

 - Состояние воспитательно - образовательной работы, 

умственное развитие детей.  

 

 

 

Старший воспитатель 

 

Старший воспитатель 

 

 

Старший воспитатель 

 

Заведующий, врач 

детской поликлиники, 

воспитатели младшей 

группы (вновь 

поступившие)  

 

3.  

 

Работа с родителями. 

 3.1.Составление социального паспорта групп, детского сада.  

 Цель: анализ контингента родителей в новом году, 

определение форм работы с родителями 

 3.2. Анкетирование родителей: «Что я жду от детского сада», 

«Что я жду от школы» (родителям подг. группы) 

 Цель: Выявление социально-педагогического заказа 

родителей.  

 3.3. Оформление наглядно-информационных уголков в 

группах.  

 Цель: информирование родителей о режиме работы МБДОУ, 

сетке занятий и других традициях ДОУ.  

 3.4 Заключение договоров с родителями воспитанников.  

 Цель: Определение и разграничение обязанностей ДОУ и 

родителей.  

    

Воспитатели,  

Старший воспитатель 

 

Воспитатели  

Воспитатели  

 

 

 

Заведующий 

4.  
 

Административно-хозяйственная деятельность 

 4.1 Работа по благоустройству территории. Составление плана 

развития МТБ.  

 4.2. Анализ маркировки, подбор мебели в группах ДОУ  

 4.3.Совещание при заведующей «Анализ подготовки ДОУ к 

новому учебному году. О подготовке ДОУ к отопительному 

сезону»  

 

Завхоз 

 

Заведующий, завхоз  

Заведующий 



 4.4. Заключение договоров о сотрудничестве со структурами 

города.  

4.5 Приказ по организации питания в ДОУ, назначение 

ответственных.  

     

    Заведующий 

    Заведующий  

   Октябрь 
№ 

п/п 

Мероприятия Ответственный 

1.  
 

Работа с кадрами 

1.1 Рейд комиссии по охране труда.  

 1.2 Подготовка групп ДОУ к зиме.  

 1.3 Составление планов работы воспитателей по 

самообразованию.  

 1.4 Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации.  

 1.5 Просмотр работы молодых специалистов.  

 1.6 Оперативный контроль « Соблюдение режима дня и 

организация работы группы»  

 

Инженер ОТ  

Завхоз  

Воспитатели  

Старший воспитатель 

 

Старший воспитатель 

 2.  

 

Организационно - педагогическая работа  

 2.1 Подготовка к педсовету № 2  

Семинар «Использование традиционных и инновационных 

технологий в образовательной деятельности по 

физическому развитию» 
 Цель: Расширить знания  педагогов в области «Физическое 

развитие», что обеспечат дошкольнику высокий уровень 

реального здоровья, вооружив его необходимым багажом 

знаний, умений, навыков, необходимых для ведения здорового 

образа жизни, и воспитав у него культуру здоровья через 

использования различных технологий. 

  Консультация «Организация предметно – пространственной 

среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО: создание условий в 

группе для самостоятельной двигательной активности детей».  
  Тематический контроль: «Организация и эффективность 

работы по развитию  у детей двигательной активности в 

режиме ДОУ»  

 - Открытый просмотр занятий с использованием 

здоровьесберегающих  технологий.  

 -  Открытый просмотр гимнастики – пробуждения (группа 

раннего возраста, младшая группа, средняя группа)  

2.2.Смотр - конкурс  
  Тема: «Организация развивающей предметно – 

пространственной среды в группе для развития  у детей 

двигательной активности» 

  Цель:  Организовать развивающую предметно–

пространственную среду в группе таким образом, чтобы дать 

возможность наиболее эффективно развивать  

 

Старший воспитатель 

 

 

Старший воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель 

 

 Воспитатели 

 

 

 

 

 Старший 

воспитатель 

 



индивидуальность каждого ребёнка, его склонностей, 

интересов, уровня активности. 

2.3 Работа методического кабинета  

- Выставка литературы и пособий по интеграции 

здоровьесберегающих  технологий со всеми образовательными 

областями  

  Цель: Познакомить с возможностями использования пособий.  

 - Пополнение банка данных ДОУ, разработка диагностических 

процедур по  оценке профессионального мастерства педагогов 

в условиях введения ФГОС.   

2.4 Мероприятия для детей:  

 -  Выставка рисунков и поделок «Осенний маскарад» 

- «День отца»  

 - Праздник «Осень, осень, в гости просим!»  

 - Спортивный праздник «Папа, мама и я спортивная семья»  

 2.5 Смотр-конкурс «Лучшее оформление центров по 

физическому развитию с использованием нестандартного 

оборудования»  

 2.6 Преемственность в работе ДОУ и школы  

 -  Посещение уроков в 1 классе. Анализ успехов выпускников.  

 2.7 Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного  образования, медицины, культуры  

 - Экскурсия на школьный стадион (онлайн) 

 - Экскурсия на почту (онлайн) 

 

 

Воспитатели  

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

Воспитатели  

 3 Работа с родителями 

 3.1 Консультация. Критерии готовности ребёнка к 

школьному обучению.  

 3.2 Родительские собрания.  

- 2 раннего возраста «Итоги адаптации детей к детскому саду. 

Возрастные особенности детей 2- 3 лет». 

 - младшая группа «Каков он – трехлетка или «Я все могу сам!»  

 - Средняя группа «Вот и стали мы на год взрослей»  

 - Старшая группа и подготовительная к школе группы  

 «Старший дошкольник – будущий ученик» - встреча с 

учителями школы  

 1. Что значит «готов к школе»- выступление школьного 

педагога-психолога  

 2. « Мой первый учитель» - обмен мнениями между 

родителями и педагогами.   

 3. Игры-тренинги: «Готовимся к школе» (развитие 

самоконтроля)  

  Цель: выработка единой тактики и стратегии в воспитании и 

развитии детей в свете внедрения ФГОС.  

 3.3 Заседания родительского комитета  

 Цель: Определение стратегии и тактики совместной работы по 

охране и укрепления психофизического здоровья детей.  

 3.4 Конкурс поделок « Осенняя сказка» (совместное 

творчество детей и родителей с использованием природных 

 

Воспитатели  

 

 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

 

 

 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Воспитатели  



материалов)   

 4. Административно- хозяйственная работа 

 4.1 Работа по обновлению мягкого инвентаря – постельного 

белья.  

 4.2 Рейд по проверке санитарного состояния групп  

4.3 Инвентаризация в ДОУ. Списание.  

 4.4 Подготовка здания детского сада к зимнему периоду. 

Работа по уборке территории ДОУ.  

 4.5 Работа по договорам с организациями.  

 

 

Завхоз  

Заведующий, сан. 

группа  

завхоз 

Ноябрь 

№ 

п\п 

Мероприятия  Ответственный  

1.  

 

Работа с кадрами 

 1.1 Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе 

террористических актов.  

 1.2 Подготовка здания к зиме, уборка территории.  

 1.3 Работа воспитателей по самообразованию.  

 1.4 Помощь воспитателям в подготовке материалов 

аттестации.  

 1.5 Предварительна работа по составлению графика отпусков 

сотрудников  МБДОУ на 2023-2024 год.  

1.6 Оперативный контроль «Проведение и организация 

прогулки»   

 

Инженер ОТ  

  

Завхоз  

 

Ст. воспитатель 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

 

2.  

 

Организационно - педагогическая работа 

 2.1 Педсовет № 2  

  Тема: «Современные подходы к обеспечению физической 

активности дошкольника». 

  Цель: поиск путей оптимизации и создание условий для 

совершенствования физической активности с учетом ФГОС 

  Форма проведения: педсовет-презентация   

  Повестка:  

1.  - Вступительное слово ст. воспитатель Кудряшовой 

Е.М. «Актуальность проблемы» 

2. «Использование здоровьесберегающих технологий в 

режиме ДОУ» 

3. Аналитическая справка по итогам тематического 

контроля «Планирование физкультурно – 

оздоровительной работы в течение дня»; 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели  

Ст. воспитатель 

 

 



анкетирования родителей. Ст. воспитатель Кудряшова 

Е.М. 

4. Выступление воспитателя средней группы Кирилина 

С.А. «Оздоровительная гимнастика после сна» 

5. Блиц-опрос, игра «Назовите ЗСТ» 

6. Практикум (воспитатели): педагогические ситуации 

7. Продемонстрировать один из видов 

здоровьесберегающих технологий; обозначить цель, 

время проведения. Ковальчук В.А. 

2.2 Медико-педагогическое совещание.  

  Повестка дня:  

 - анализ нервно-психического и физического развития детей.  

- информация об оформлении банка данных группы, карт 

характеристик индивидуального развития ребенка  

 - анализ протекания адаптации  

 Цель: Координация действий персонала направленного на 

создание психологического комфорта для детей младшего 

возраста.  

 2.3 Работа методического кабинета  

- Выставка новинок литературы и пособий . 

2.4 Мероприятия для детей:  

 Развлечение на День матери «Моя мама – лучшая самая!»  

 - Викторина по ОБЖ «Цепочка безопасности»  

 - Развлечение на тему ЗОЖ «Академия доктора Неболейкина»  

 2.6 Преемственность в работе ДОУ и школы  

 Посещение учителями занятий в подготовительной группе.  

 Анализ требований школы.  

 2.7 Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного  образования, медицины, культуры  

  Экскурсия в библиотеку  

  Экскурсия в музей «им. Арсеньева»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель, 

врач – педиатр пол - 

ки № 5  

Воспитатели  

 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

 

Муз/рук 

Воспитатели  

 

Воспитатели старших 

групп, учитель 

начальных классов 

 

 

Воспитатели  

3. Работа с родителями 

 3.1 Консультация «Закаливание дошкольников: правила, 

нормы, ошибки»  

 3.2 Выставки «Любимые дворовые игры», «Спорт наш друг» 

(фотоэкспозиция)  

  3.3 Родительские собрания  

 группа раннего возраста, мл. гр. «Что значит «здоровый 

ребенок»  

 ср. гр. «О здоровье всерьёз»  

  ст гр. «Здоровый родитель- здоровый ребёнок»  

 подг. гр. «Подготовимся к школе»  

 3.4 День открытых дверей «Путешествие в страну 

Детсадию».  

  Цель: создание единого пространства  открытости и 

 

 

Воспитатели  

 

Воспитатели  

 

Воспитатели  

 

 

Ст. воспитатель 



прозрачности в деятельности СЕМЬЯ - ДЕТСКИЙ САД, в 

котором всем участникам педагогического процесса (детям, 

родителям (законным представителям,  воспитателям) будет 

уютно, интересно, безопасно, полезно, благополучно.  

 

Воспитатели 

4.  

 
Административно- хозяйственная работа  
 4.1.Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 4.2. Подготовка здания детского сада к зимнему периоду. 

Работа по уборке  территории ДОУ.  

 4.3.Работа по договорам с организациями  

Завхоз 

Завхоз  

Заведующий 

Декабрь  

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

1.  

 

Работа с кадрами  

 1.1. Оперативный контроль «Координация работы 

музыкального руководителя, воспитателей и младшего 

воспитателя по подготовке к утренникам. Рациональное 

распределение обязанностей.  

  Цель: Выявление недостатков, своевременное их устранение. 

Добиться  рационализма в работе, делегирование полномочий 

музыкального руководителя  и воспитателя.  

 Формы, методы контроля – наблюдение. Собеседование.  

 1.2. Издание приказов:  

- о графике проведения Новогодних праздников,  

 - о проведении целевого инструктажа,  

 - о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность.  

 1.3 « Школа младшего воспитателя»  

 Консультация «Эстетика быта и ее значение в воспитании 

ребенка»   

 1.4 Техника безопасности при проведении новогодних 

утренников 

 

Ст. воспитатель 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

 

 

 

Инженер ОТ  

 

Ст. воспитатель 

 

2. Организационно - педагогическая работа 

 2.1. Подготовка к педсовету № 3  

 
  Семинар: «Читательская грамотность основа функциональной 

грамотности дошкольника» 

 Цель: разработать образовательную деятельность 

дошкольников, направленную на формирования читательской 

грамотности. 

  Консультация «Что и как читать дошкольникам основываясь 

на возрастные особенности ребенка  

   

 

 Тематический контроль: «Создание условий в ДОУ для 

развития у дошкольников предпосылок формирования 

читательской грамотности» 

 - Открытый просмотр занятий по ознакомлению с 

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 Ст. воспитатель 

 

воспитатели  

Ст. воспитатель 

 

 



художественной литературой. 

(подготовительная группа, старшая группа, младшая группа).  

2.2.Смотр - конкурс  

  Тема: изготовление и применение лэпбуков, кубиков - рубиков 

«Мои любимые сказки», «Стихи русских поэтов». 

  Цель: Для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса по формированию  у дошкольников 

читательской грамотности. 

 2.3. Организация работы методического кабинета  

 Работа по обновлению и содержанию методических материалов 

в кабинете  

  Педагогический практикум: использование игровых технологий 

педагогами в работе по развитию интереса к художественной 

литературе.  

 2.4. Мероприятия для детей:  

 Новогодние утренники во всех группах  

 Конкурс рисунков и поделок « Новогодняя игрушка нашей 

семьи»  

 Физкультурный досуг «Зимние соревнования»  

 2.5 Мероприятия по профилактике простудных 

заболеваний.  

 2.6 Преемственность в работе ДОУ и школы  

 Оформление совместной выставки детских рисунков на тему 

«Рождество», «Наша ёлка»  

 2.7 Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного образования, медицины, культуры  

 Экскурсия в зоомагазин  

  Экскурсия в картинную галерею 

Ст. воспитатель 

 

 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

муз/ рук  

 

воспитатели 

воспитатели 

воспитатели 



3.  

 

Работа с родителями 

 3.1 Выставки поделок родителей с детьми «Новогодняя 

мозаика».  

 Цель: Поддерживать совместную творческую деятельность 

родителей и детей.  

 3.2 Консультации «Каким ребенок видит мир», «Как научить 

ребенка рисовать», «Как готовить ребенка к празднику»  

 3.3 Подготовка детских костюмов, оформление групп  к 

празднику  «Новый год» 

 3.4 Привлечение родителей к активному участию в 

утренниках в качестве героев  

 3.5 Заседание родительского комитета  

  Тема: подготовка к Новому году.  

 Цель: Привлечение родителей к организации и проведению 

праздников 

 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели 

Воспитатели  

Воспитатели  

 

Воспитатели,  

Ст. воспитатель 

 

4.  

 

Административно- хозяйственная работа  

 4.1 Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 4.2. Работа по уборке и оформлению территории ДОУ к Новому 

году. Оформление помещений  к празднику.  

 4.3.Работа по договорам с организациями.  

 4.4. Составление графика отпусков 

Завхоз  

Ст. воспитатель 

муз. рук., 

Воспитатели, 

родители 

Заведующий  

Заведующий 

Январь 

№п/п Мероприятия Ответственный 

1.  

 

Работа с кадрами  

 1.1 Издание приказов по основной деятельности:  

 1.2 Проведение инструктажей по ОТ  

 Цель: Организация безопасной деятельности коллектива  

 1.3 «Школа помощника воспитателя»  

 Консультация «Грамотная речь сотрудников ДОУ- гарантия 

полноценного речевого развития воспитанников» 

 1.5 Смотр - конкурс на лучшее украшение детского сада  

 1.6 Оперативный контроль «Организация трудовых поручений»  

 

Заведующий  

 Инженер ОТ  

 

 

Ст. воспитатель 

Ст. воспитатель 

 



2. Организационно - педагогическая работа 

 2.1 Педсовет № 3  

 Тема: «Создать условия для формирования 

предпосылок к читательской грамотности у детей 

дошкольного возраста».  
  Цель: систематизировать знания педагогов ДОУ в работе с 

детьми по формированию предпосылок к читательской 

грамотности у детей дошкольного возраста 

  Форма проведения: деловая игра   

  Повестка:  

1.   Вступительное слово ст. воспитателя Кудряшовой Е.М. 

«Современный подход к развитию интереса к литературе у 

дошкольников». 

2. Выступление воспитателя Ячмень Н.В. «Использование 

нетрадиционных технологий в работе дошкольниками  для 

повышения эффективности и  способствования интереса к 

худ. литературе» 

3. Аналитическая справка по итогам тематического контроля 

«Создание условий в ДОУ для развития у дошкольников 

предпосылок формирования предпосылок к читательской 

грамотности у детей дошкольного возраста» Ст. 

воспитатель  Кудряшова Е.М. 

4. Квест-игра «Чтение – это занимательно». 

5. Практикум (воспитатели): педагогические ситуации 

6. Подведение итогов работы педагогического совета 

2.5 Мероприятия для детей:  
 Музыкальное развлечение «Рождественская сказка»  

 Конкурс рисунков и поделок «Зимушка хрустальная»   

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

 

Ст. воспитатель 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

Муз/рук  

 

3.  

 

Работа с родителями  

 3.1 Родительские собрания  

 - Семейный театральный праздник «В гостях у Книжной 

Королевы »  

Воспитатели  

Воспитатели  

Ст. воспитатель 

 

 

4. Административно- хозяйственная работа  

 4.1 Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 4.2. Контроль температурного режима.  

 4.3.Работа по договорам с организациями.  

 

Завхоз  

Заведующий  

Февраль 

№ Мероприятия Ответственный 

1.  Работа с кадрами   



 

 1.1 Изучение инструктажей по действиям в ЧС  

  Цель: Обучение правилам личной безопасности.  

 1.2 Учение по ГО  

  Цель: тренировка коллектива и детей в условиях ЧС  

 1.3 Подготовка к празднованию дня 8 марта  

 1.4 Оперативный контроль «Подготовка воспитателя к ОД»  

Инженер ОТ  

 

Инженер ТО  

 

 

Ст. воспитатель 

2.  

 

Организационно - педагогическая работа  

 2.1 Подготовка к педсовету № 4  

  Семинар-практикум «Значение организации трудовой 

деятельности детей дошкольного возраста на эмоциональное 

развитие детей»  

 Цель: повысить педагогическую компетентность педагогов в 

вопросах трудовой деятельности; обобщить знания педагогов об 

формах и методах работы; вызвать интерес педагогов к этой 

проблеме. 

  Консультация «Развитие эмоциональной сферы детей 

дошкольного возраста через трудовые поручения».  

 Тематический контроль «Организация трудовой деятельности 

в ДОУ».  

 I. просмотр организации трудовой деятельности во всех 

группах;  

 II. просмотр прогулок на тему «Трудовая деятельность на 

прогулке».  

 2.2 Смотр – конкурс  

  Тема: «Лучший трудовой центр»  

  Цель: Обогащение развивающей предметно пространственной 

среды для организации трудового воспитания. 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Ст. воспитатель 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

Воспитатели  

  2.3 Мероприятия для детей:  

 День защитников отечества.  

 Широкая Масленица.  

  Конкурс рисунков и поделок «Слава армии родной», 

«Масляничная кукла»  

 2.4 Мероприятия по профилактике простудных 

заболеваний.  

 2.5 Преемственность в работе ДОУ и школы  

 

Муз. рук., 

воспитатели 

Воспитатели  

 

Ст. воспитатель 

Учитель начальных 

классов, школьный 

психолог 



  «Круглый стол» с участием родителей и специалистов школы  

 2.6 Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного  образования, медицины, культуры  

  Экскурсия на почту  

 Экскурсия в музей Боевой Славы г. Владивостока  

Воспитатели  

3.  

 

Работа с родителями  

 3.1 Общее родительское собрание «Социализация  личности 

ребенка через трудовую деятельность»  

  Цель: оказание помощи родителям в приучению ребенка к 

труду по средства игры.   

 3.2 Групповые родительские собрания «Трудимся вместе»:  

Консультация на тему: «Трудовое воспитание как средство 

коммуникативного развития дошкольников» (млад. сред. гр.) 

 Консультация на тему «Трудимся и  играем» (ст. подг. гр.).  

 Мастер – класс: Изготовление игрушек своими руками с 

участием детей и родителей. (ст и подг. гр)  

 

Ст. воспитатель 

Заведующий  

 

 

Воспитатели  

 

Воспитатели  

4. Административно- хозяйственная работа  

 4.1 Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 4.2. Работа по уборке территории ДОУ.  

 4.3 Работа по договорам с организациями.   

 

Завхоз  

Завхоз 

Заведующий  

Март 

№ Мероприятия   Ответственный 

1. Работа с кадрами  

 1.1 Работа по обновлению инструкций  

1.2 Санитарное состояние групп - взаимопроверка  

 1.3 Оформление документов по аттестации  

 1.4 Празднование 8 марта  

 1.5 Оперативный контроль «Организация питания»  

 

Инженер ОТ  

 Завхоз  

 

Ст. воспитатель 

 Муз. Рук.  

Заведующий  

2.  

 

Организационно - педагогическая работа  

 2.1 Педсовет № 4  

  Тема: «Создать условия по трудовому воспитанию 

дошкольников через организацию среды для 

разнообразной трудовой деятельности во взаимодействии 

 

 

Ст. воспитатель 

 



с семьей». 

  Цель: систематизация знаний педагогов по 

организации трудовой  деятельности детей дошкольного 

возраста в условиях реализации ФОП ДО и 

взаимодействии с семьями воспитанников. 

  Форма проведения: педсовет - брифинг  

 Повестка: 

 - Труд дошкольника как условие успешной 

социализации ребенка-дошкольника». 

 - результаты тематической проверки «Организация трудовой 

деятельности в ДОУ»  

 -защита проектов педагогами «Все работы хороши» (Наронская 

В.А.., Карева А.С., Ковальчук В.А.) 

Презентация: «Структурные компоненты трудовой 

деятельности» (Ячмень Н.В., Абрамович Л.В.); 

Деловая игра 

 - итоги смотра – конкурса: «Лучший центр труда».  

 2.2. Организация и проведение тематической недели русской 

культуры во  всех возрастных группах, согласно плану 

2.3. Организация работы методического кабинета  

 Систематизация видео и фотоматериалов о русской культуре, 

разработка  картотеки русских народных игр.  

 Работа по обновлению методических материалов по истории 

русской культуры, традиций и народных промыслов.  

 2.4 Мероприятия для детей:  

Музыкальный праздник «Мамин день – 8 марта»  

 «Конкурс чтецов»  

 Выставка совместных работ родителей и детей «Мы с мамой 

мастерицы!»  

 2.5 Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного  образования, медицины, культуры  

  Экскурсия в Ж/д вокзал 

  Экскурсия в поликлинику  

 

 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

воспитатели  

 

 

 

 

 

 

 

Муз рук  

Воспитатели 

Воспитатели  

3. Работа с родителями  

 3.1 Консультация «Азбука общения с ребёнком»  

 3.2 Фотовыставка по итогам открытых просмотров.  

 

Воспитатели  

 



 3.3 День открытых дверей «Чем живет наш детский сад»  

  Цель: установление доверительных отношений между 

родителями и педагогами,  обеспечение эффективного 

взаимодействия между ДОУ и родителями  воспитанников в 

целях оптимизации воспитания и развития детей в условиях  

ДОУ и семьи; расширение представлений родителей и иных 

представителей  общественности о  педагогической 

деятельности  сотрудников  ДОУ;  формирование традиций 

ДОУ.  

Воспитатели  

Заведующий  

Ст. воспитатель 

 

4. Административно- хозяйственная работа  

 4.1Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 4.2 Работа по уборке и благоустройству территории ДОУ.  

 4.3Работа по договорам с организациями.   

Завхоз  

Заведующий  

 

Апрель 

№ Мероприятия  Ответственный 

1.  

 

Работа с кадрами  

1.1 Контроль:  

 Фронтальный контроль подготовительных к школе групп  

  Цель: Результативность работы подготовительной группы.  

  Формы, методы: посещение занятий, режимных моментов и 

изучение  документации.  

 Проверка сохранности имущества ДОУ.  

  Цель: изучения состояния материальной базы ДОУ.  

 1.2 Производственное собрание коллектива  

 Цель: Обсуждение назревших вопросов, проблем  

 1.3 «Школа  младшего воспитателя»  

 Консультация «Наказание и поощрение – правила и ошибки 

современной  педагогики»  

 1.4 Оперативный контроль «Проведение прогулки»  

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

Завхоз 

 

Заведующий  

 

Ст. воспитатель 

 

2.  

 

Организационно - педагогическая работа  

 2.1 Подготовка к педсовету № 5  

 Просмотр итоговых занятий по группам.  

Мониторинг сформированности навыков и умений детей по 

областям.  

 Анкетирование родителей подготовительной группы «Ваше 

 

Ст. воспитатель 

 

Воспитатели  

 



мнение».  

 Составление перспективных планов на ЛОК.  

 2.2 Организация работы методического кабинета  

 Обобщение ПО аттестованных педагогов  

 Цель: Изучение опыта работы педагога коллегами, возможность 

использовать данный опыт в своей работе  

 2.3 Консультация «Создание условий для игровой 

деятельности  дошкольников», «Как участвовать и побеждать в 

конкурсах».  

 2.4 Мероприятия для детей:  

 Спартакиада «Весёлые старты»  

 Городской конкурс «Весенняя капель»  

 Конкурс рисунков и поделок «Весна идёт», «Полёт в космос»  

 2.5 Мероприятия по профилактике простудных заболеваний  

 2.6 Смотр - конкурс «Изготовление оригинального выносного 

игрового  оборудования из бросового материала»  

 2.7 Преемственность в работе ДОУ и школы   

 Осуществление воспитания детей в игре. Организация 

совместных игр детей  старшего дошкольного возраста и 

младшего школьного возраста  

 

Ст. воспитатель 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Инструктор по 

физо 

Муз/рук  

Воспитатели  

 

Воспитатели  

 

Воспитатели  

3  

 

Работа с родителями  

 3.1 Родительское собрание  

 II младшие, средние группы «Вот и стали мы на год взрослей»:  

 «Чему мы научились за год» (итоги работы – беседы за чашкой 

чая)  

 «Давайте помечтаем» (планы на будущее)  

 Старшие, подготовительные группы «Вот и стали мы на год 

взрослей»  

 «Наши успехи и перспективы»  

 «Давайте поиграем – с/ролевые игры с участием детей и 

родителей»  

 Фотовыставка «Наши праздники». «Жизнь в группе»  

 

Воспитатели  

Ст. воспитатель 

 

4.  

 

Административно- хозяйственная работа  

 4.1 Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 

Завхоз  

 



 4.2 Работа по уборке и благоустройству территории ДОУ.  

 4.3 Работа по договорам с организациями. 

Заведующий  

Май 

№ 

п/п 

                Мероприятия Ответственный 

1.  

 

Работа с кадрами  

 1.1 Проведение инструктажей на ЛОП  

 1.2 Составление отчётов работы за год  

 1.3 Благоустройство территории ДОУ, озеленение клумб  

 1.4 Итоговый контроль  

 Тема: «Анализ работы ДОУ за учебный год»  

 Цель: Проанализировать работу, выявить недостатки, наметить 

задачи на новый учебный год.  

 Формы и методы: анализ диагностики, отчеты педагогов, анализ 

годового контроля.  

1.5 Оперативный контроль «Работа по изучению 

дошкольниками ПДД и ОБЖ  

 

Инженер ОТ  

Ст. воспитатель 

воспитатели,  

 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

 

 

Ст. воспитатель 

 

2.  

 

Организационно - педагогическая работа  

 2. 1 Педсовет № 5 (итоговый)  

  Тема: «Анализ воспитательно – образовательной работы за 

учебный год»  

  Форма проведения: круглый стол  

  Повестка:  

  Отчёт о выполнении годовых задач учебного года  

  «О наших успехах» - отчёт воспитателей групп о проделанной 

работе  (результаты мониторинга)  

  Анализ заболеваемости детей  

  Музыкально- эстетическое воспитание в ДОУ- отчёт 

муз/руководителя  

 Анализ физкультурно - оздоровительной работы за год  

 Утверждение плана на летне - оздоровительный период  

 Итоги  смотра-конкурса «Изготовление оригинального 

выносного игрового  оборудования из бросового материала»  

 

Заведующий  

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Ст. воспитатель 

 Воспитатели 

 

Муз. Рук. 

Инструктор по физ. 

воспитанию  

 

 Воспитатели 

 



 2.2 Теоретический семинар «О прогулках с детьми летом»  

  Цель: создание условий, обеспечивающих охрану жизни и 

укрепление здоровья  детей, предупреждение заболеваемости и 

травматизма;  

 реализация системы мероприятий, направленных на оздоровление 

и физическое  воспитание детей,  развитие самостоятельности, 

инициативности,  любознательности  и  познавательной  

активности дошкольников;  

 осуществление педагогического и санитарного просвещения 

родителей по  вопросам воспитания и оздоровления детей в летний 

период.  

 2.3 Работа методического кабинета  

 Выставка материалов на тему «Изготовление выносного игрового  

 оборудования из бросового материала».   

  Цель: Оснащение летне-оздоровительного процесса из подручных 

материалов.   Разработка положений смотров - конкурсов 

«Выносного оборудования»,  «Огородов, цветников».   

Обновление экологической тропы новыми атрибутами.  

  Цель: обеспечение нормативной базы для стимулирования 

творчества педагогов.  

 2.4 Мероприятия для детей:  

 Праздник «День Победы»  

 Спортивно – патриотическая игра «Зарница»  

  Конкурс рисунков и поделок « Пришла весна – весна Победы»  

 Экологический десант «Мы друзья природы»  

 Выпускной бал  

 2.5 Мероприятия по профилактике простудных заболеваний  

 2.6 Преемственность в работе ДОУ и школы  

 Анализ взаимодействия, составление планов работы на 

следующий год.  

 2.7 Взаимодействие с учреждениями образования, 

дополнительного образования, медицины, культуры 

 Пешеходная экскурсия «По дороге в школу»  

  Экскурсия в библиотеку  

 Экскурсия в супермаркет 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

Воспитатели  

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

Муз/рук  

Воспитатели 

старших групп 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

3.  Работа с родителями   



 

 Консультация «Как правильно использовать летний отдых»  

 Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ  

  Общее собрание родителей  

 Выпуск детей в школу  

  Выставка работ художественно- продуктивной деятельности 

«Чему мы научились за год»  

Заведующий  

 Ст. воспитатель 

 

 

 

Муз. Рук.  

Воспитатели 

4.  

 

Административно- хозяйственная работа  

 4.1Рейд по проверке санитарного состояния групп.  

 4.2. Работа по уборке и благоустройству территории ДОУ.  

 4.3.Работа по договорам с организациями.    

Завхоз  

 

 

Заведующий  

        Приложение 1 «Дополнительное образование» (Кружковая работа) 

№ Название 

кружка 

Направление деятельности Руководитель  Возраст 

группа 

Количес

тво 

детей 

1  

«Дошкольна

я  Академия 

естественных 

наук» 

 

 

 

 знакомство ребенка старшего 

дошкольного возраста с 

многообразием мира.  

  расширение возможностей, 

получение  

 первичного  опыта взаимодействия с 

разными материалами, природными 

явлениями.  

  получение первичного 

практического опыта 

экспериментирования.  

  организация образовательной 

среды с целью реализации и 

поддержки  детского любопытства.  

 создание специальных ситуаций, 

организация образовательных 

событий  

 с целью поддержки и повышения 

познавательной активности ребенка.  

 организация условий для 

наблюдения за опытами, проводимых 

взрослыми, их обсуждение и первого 

самостоятельного проведения 

 

 

Ячмень Н.В. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

С
та

р
ш

ая
  
  
 г

р
у
п

п
а 

 

 

16 

детей 



посильных безопасных 

экспериментов под руководством 

взрослого.  

2  

«Логика для 

дошколят» 

 умение применять полученную 

информацию для выполнения 

задания;  

  увеличение доли 

самостоятельности в деятельности 

ребенка;  

  

 

Ковальчук 

В.А. 

С
та

р
ш

ая
 г

р
у
п

п
а 

  

15 

детей 

3  

«Почемучки» 

 развивать стремление к 

экспериментальной и 

исследовательской деятельности;  

  развивать навыки 

самостоятельной работы;  

  развивать стремление к 

получению новых знаний в 

неизведанных  областях;  

  развивать внимательность.  

 

Милай Е.Е. 

ср
ед

н
я
я
  

гр
у
п

п
а 

 

 

15 

детей 

4 «Мастерилки

»  

- рисование  

 

 развивать эстетическое восприятие 

мира, природы, художественного 

творчества взрослых и детей;   

  развивать воображение детей, 

поддерживая проявления их 

фантазии, смелости в изложении 

собственных замыслов;  

  привлекать детей к работе с 

разнообразными материалами;  

учить создавать коллективные 

работы  

Абрамович 

Л.В. 

  
  
  
  
  
  

м
л
ад

ш
ая

  
гр

у
п

п
а 

 

 

 

16 

детей 

5 Театральная 

студия  

«Лукоморье» 

 

  

 

 развитие творческих способностей 

детей средствами театрального 

искусства;  

  приобщение детей к театральной 

культуре, обогащение их 

театрального  опыта: знания детей о 

театре, его истории, устройстве, 

театральных  профессиях, костюмах, 

атрибутах, театральной 

терминологии.  

Наронская 

В.А. 

  
  

П
о
д
го

то
в
и

те
л
ь
н

ая
  

  
  

гр
у

п
п

а 

 

 

14 

детей 

 

 


